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Ministero dell’istruzione
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE PIEDIMONTE SAN GERMANO
SCUOLA INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1°GRADO
VIA MILAZZO, 21~ 03030 PIEDIMONTE SAN GERMANO (FR) Tel. 0776404441 - Fax 0776404381 —
C.M. FRIC82500D- C.F. 81002850600

PEC:fric82500d@istruzione.it - PEC: fricB82500d@pec istruzione.it - SITO WEB: www.icpiedimontesangermano.it

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2021-2022

IT giorno 20 dicembre 2021 in modalitd a distanza attraverso la piattaforma GoTomeeting alle
ore 9,30, presso la sede della presidenza dell’Istituto Comprensivo di Piedimonte San
Germano, in sede di contrattazione integrativa decentrata a livello d’istituto, fra la delegazione
di parte pubblica costituita, dal Dirigente scolastico e la delegazione di parte sindacale
costituita dai rappresentanti della RSU dell'Istituto, dai rappresentanti delle 00.SS. territoriali

VIENE SOTTOSCRITTA

LIPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO, parte economica finalizzata alla stipula
del Contratto Integrativo triennale d'Istituto.

- Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio delanno scolastico 2021/22 comunicato con nota MIUR N.
21503 del 30 settembre 2021 & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

€. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non
utilizzate negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di
riferimento;

Nota prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 Oggetto: A.S. 2021/2022 - Assegnazione
integrativa al Programma Annuale 2021 - periodo settembre-dicembre 2021 e
comunicazione preventiva del Programma Annuale 2022 -periodo gennajo-agosto
2022.

w0 OMISSIS......

CEDOLINO UNICO AS. 2021-2022

A) Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo
per il miglioramento dellofferta formativa”

nistero e le 0Q.SS. rappresentative del e

comparto Istruzione e Ricerca hanno siglato il CCNI per I’{asseg azione alle i '
£
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educative statali delle risorse destinate al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa. In base a
tale Contratto si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo settembre 2021 -
agosto 2022, per la retribuzione accessoria, & pari ad euro 71.215,28 lordo dipendente, cosi suddivisi:

a) euro 48.292,99 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di
contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui allarticolo 40, comma 5 del CCNL del
19/04/2018:

b) euro 4.134,58 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali allofferta formativa;
¢) euro 2.725,37 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 2.354,54 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti I'orario settimanale
d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007;

e) euroc 832,31 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di educazione
fisica. Si informa che tali risorse sono destinate a tutte le istituzioni scolastiche secondarie di primo e
secondo grado, in base al numero delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto. Inoltre, ai
sensi dell’art. 3, comma 4, del CCNI 2018, negli istituti comprensivi, potranno essere realizzate attivita
progettuali di alfabetizzazione motoria e di avviamento alla pratica sportiva che coinvolgano alunni
della scuola primaria. Si ricorda, altresi, che le attivita realizzate dalla singola istituzione scolastica sono
monitorate ai soli fini conoscitivi attraverso un’apposita piattaforma informatica, sulla quale si richiede
l'indicazione della risorsa impiegata per ciascuna di esse nell'anno scolastico di riferimento;

f) euro 592,48 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a
rischio, a forte processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2,
quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

g} euro 0,00 lordo dipendente per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed
educativo presso i Convitti e gli Educandati;

h) euro 12.283,01 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico. Tali
risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo
quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

sennennn OMISSIS.... e
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RICEVUT I NOTA MIUR 21503 DEL 30/09/2021 |

FINANZIAMENTI
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FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE




|| RIEPILOGO RISORSE FINANZIARIE MOF A.S. 2021/2022

RIEPILOGO DISPONIBILITA’ RISORSE FINANZIARIE M.O.F. A.S. 2021/22

ASSEGNAZIONE | ECONOMIE TOTALE TOTALE
TIPOLOGIA A.S.2021/22 A.P. o
LORD
COMPENSO LORD O STATO
DIPENDENTE
FONDO ISTITUTO 48.292,99 3.024,55 51.317,54 68.098,38
FUNZIONi STRUMENTAL! 4.134,58 0,00 4.134,58 5.486.58
INCARICHI SPECIFICI ATA 2.725,37 0,00 2.725,37 3.616,56
ORE ECCEDENTI 2.354,54 3.050,69 5.405,23 7.172,74
ATTIVITA’ COMPL. ED. 832,31 2.374,97 3.207,28 4.256,06
FISICA
AREE A RISCHIO 592,48 0,00 592,48 786,22
VALORIZZAZIONE  DEL 12.283,01 0,00 12.283,01 16.299,55
MERITO
TOTALE 71.215,28 8.450,21 79.665,49 105.716,09

P

Fila: ¢\

inegrative parle economica 202£.22 psgde!(]. ).dOCX

[Pag. 4]




PARTE ECONOMICA

Il fondo di istituto & finalizzato all’attuazione del piano dell'offerta formativa (PTOF) e pertanto
& utilizzato a favore di tutte le categorie del personale scolastico. Gli incarichi che utilizzano le
risorse sono relativi ad attivita previste dal PTOF, dirette o di supporto, nelle quali i lavoratori
svolgono prestazioni eccedenti l'orario di servizio o assumono responsabilita in merito ai

processi ed ai risultati.

Dallimporto determinato per I'anno scolastico saranno accantonati gli importi previsti dalla
sequenza contrattuale 25 Luglio 2008 per l'indennita di direzione spettante al D.5.G.A.

La restante somma sara cosi distribuita:

e 70% Personale Docente;
» 30% Personale ATA

DESCRIZIONE

Lordo Stato

l.orde Dipendente

FONDO D'ISTITUTO A.S. | 2021/22
valorizzazione del personale AS.| 2021722 16.299,55 12.283,01
TOTALE DISPONIBILITA' FINANZIARIA AS. | 202122

49.989,97

39.358,20

24.621,93

16.867,80

FONDO PERSONALE DOCENTI

ECONOMIE ANNI PRECEDENTE DOCENTI

2.524,35 1.902,30
AREE A RISCHIO ART. 2 C.2 CCNL 7/8/2014 786.22 592,48
TOTALE DISPONIBILITA' QUOTA DOCENTE 55.538,90( 41.852,98

FONDO PERSONALE ATA

ECONOMIE ANNI PRECEDENTI ATA 1.489.23 | 1.122.25
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI PRATICA 1.674.57
SPORTIVA 2.22289| O™

TOTALE DIPONIBILITA' QUOTA ATA

i

TOTALE QUOTA ATA

_&/
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disponibilitd | programmato | disponibilitd | programmato DIS‘;E%'%?GTA. DISEE?\:I[I)BLI,STA'

Lordo Lordo Lordo Stato

Dipendente Dipendente Lordo Dipendente

PARTE DOCENTE Lordo Stato | Lordo Stato

26 17,50€| 455,00€
17,50€] 455,00€
17,50€| 630,00€
17,50€] 280,00€
17,50€| 525,00€

10.115,00

RESPONSABILE PRIMARIA PIUMAROLA

RESPONSABILE PRIMARIA ALTA 26

RESPONSABILE SECONDARIA DON MINZONI 36

RESPONSABILE SECONDARIA VILLA 16

55.538,90 41.852,98 199,68 150,48
TOTALE GENERALE 55.538,90 55.339,22| 41.852,98 41.702,50 199,68 150,48
ATTIVITA' DOCENTI ORE |TOTALE| ORARIO TOTALE
| COLLABORATORE 1 160 160 17,50 €| 2.800,00 €
1l COLLABQRATORE 1 130 130 17,50€| 2.275,00€
RESPONSABILE INFANZIA VILLA 1 16 16 17,50€| 280,00€
RESPONSABILE INFANZIA PIUMAROLA 1 16 i6 17,50 € 280,00 €
RESPONSABILE INFANZIA TERRAROSSA 1 16 16 17,50€| 280,00€
RESPONSABILE INFANZIA DECORATO 1 32 32 17,50€| 560,00€
RESPONSABILE PRIMARIA VILLA 1 16 16 17,50€| 280,00€
RESPONSABILE PRIMARIA CAPOLUOGO 1 32 32 17,50 €| 560,00€
RESPONSABILE PRIMARIA DECORATO 1 26 26 17,50€| A455,00€
1
i
1
1
3

RESPONSABILI ORDINE 10

TOTALE

26
26
36
16
/3
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ATTIVITA' DOCENTI ORE |TOTALE}] ORARIO TOTALE
PROGETTOQ iL MONDO DENTRO UN LIBRO- INFANZIA 12 8 96 17,50€| 1.680,00 €
PROGETTO MANGIANDO S'IMPARA - INFANZIA 20 8 160 17,50€| 2.800,00 €
PROGETTO POTENZIAMENTO ITALIANO- SEC. | GRADO 4 8 32 3500€| 1.120,00 €
PROGETTQ POTENZIAMENTO MATEMATICA- SEC. | GRADO 5 10 50 35,00€| 1.750,00 €
PROGETTQ POTENZIAMENTO ITALIANO -PRIMARIA 11 5 55 35,00€( 1.925,00 €
PROGETTO POTENZIAMENTO — MATEMATICA- PRIMARIA 8 5 40 35,00€] 1.400,00€
PROGETTO POTENZIAMENTO INGLESE- PRIMARIA 3 5 15 3500€| 52500€
PROGETTO CAMBRIDGE — PRIMARIA 2 20 40 35,00 €| 1.400,00 €
EUROPA IN CANTO 24 2 48 3500€| 1.680,00 €
TOTALE GENERALE 14.280,00
ATTIVITA' DOCENTI ORE |TOTALE| ORARIO TOTALE
COORDINATORI CLASSI PARALLELE 5 12 60 17,50€| 1.050,00 €
COORDINATOR! PRIMARIA 26 10 260 17,50 €| 4.550,00 €
COORDINATORI SEC. | GRADC 13 10 130 17,50€| 2.275,00 €
REFERENTE ERASMUS 1 25 25 17,50€] 437,50€
SUPPORTQ PROGETTO ERASMUS 2 10 20 17,50€| 350,00€
REFERENTE BULLISMO-LEGALITA'- ED. CIVICA 1 10 10 17,50€| 17500€
REFERENTE ISTITUTO COVID 1 30 30 17,50€| 52500€
REFERENTI COVID 11 10 110 17,50 €| 1.925,00€
TEAM DIGITALE 3 8 24 17,50€| 420,00€
TUTOR NEQ IMMESS! 5 10 50 17,50€{ 87500€
FLESSIBILITA' ORARIO INFANZIA 20 10 200 17,50€]| 3.500,00€
FLESSIBILITA' ORARIO PRIMARIA 3 10 30 17,50€| 525,00€
COMMISSIONI VIAGGI 4 10 40 17,50€| 700,00€
TOTALE GENERALE 17.307,50
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FUNZIONESTRUMENT.

IMPORTO LORDO
o DIPENDENTE PER DISPONIBILITA" DISPONIBILITA’
AREE - N FUNZIONI CIASCUNA INIZIALE LORDO | INIZIALE LORDO
DIPENDENTE STATO
FUNZIONE
AREALl- PTOF 516,82
AREAL - PTOF 516,82 4.134,58 € 5.486,59
AREA 2 - BES 344,55 PROGRAMMATO
AREA 2 - BES 344,55
4.134,58 5.486,58
AREA 2 - BES 344,55
RESIDUA DISPONIBILITA'

AREA 3 - CONTINUITA’ ORIENTAMENTO 344,55 0.00 0,00
AREA 3 - CONTINUITA’ORIENTAMENTO 344,55
AREA 3 - CONTINUITA’ORIENTAMENTO 344,55
AREA 4 - STUDIO INVALSI 516,82
AREA 4 ~ STUDIO INVALSI 516,82
TOTALE 4,134,58

ATTIVITA' DOCENTI ORE TOTALE} ORARIO TOTALE

PROGETTO 10 GIOCO A PALLAVOLO 2 10 20 3500€ 700,00 €

PROGETTO CLASSI IMPORTO TOTALE LORDO DIPENDENTE

7N
GIOCHI PROPORZIONALMENTE
SPORTIVI 131 ALLE CLASSI
ASSEGNATE 832,31 [)/)

O

\
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ASSEGNAZIONE | ECONOMIE TOTALE TOTALE
TIPOLOGIA A5.2021/22 |A.P.
COMPENSO LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
ORE ECCEDENTI 2.354,54 3.050,69 5.405,23 7.172,74

disponibilita | programmato | disponibilitd [ programmato DISII?'ESI:II!%[IJST A DISEI(E)?\III%']JST A
PARTE ATA Lordo Stato | Lordo Stato Dip';%"g:me Dip"e%’g:n e Lordo Stato Lordo Dipendente
25.463,14 19.188,50 20.63 23.08
) 2
TOTALE GENERALE 25.463,14 { 19.211,58 | 19-188,50 30,63 23,08
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A

numero . \ Lordo
Ore Totale | retrib. oraria .
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI personale dipendente
STRAORDINARIO 3 35 105| € 14,50 € 1.522,50
INTENSIFICAZIONE SOST. 4 40 160| € 14,50 €  2.320,00
SITO WEB- G SUITE- ASS. TECNICA 1 10 10| € 14,50 € 145,00
SUPPORTO Al PROGETTI 3 28 84| € 14,50 € 1.218,00
REFERENTE COVID 1 50 50| € 14,50 € 725,00
REFERENTE GREEN PASS 1 18 18| € 14,50 € 261,00
SUPPORTO VIAGGI 1 26 26| € 14,50 € 377,00
SUPPORTO INVALSI 1 10 10| € 14,50 € 145,00
totale
€  6.713,50
numero retrib. Lordo
COLLABORATORI SCOLASTICI personale Ore | Totale oraria dipendente
INTENSIFICAZIONE COVID E SOST COLLEGH)
ASSENT! 22 29 638| € 12,50 | € 7.975,00
STRAORDINARIO 5 28 140] € 12,50 | € 1.750,00
DISPONIBILITA’ SOSTITUZIONE ALTRI PLESSI 2 15 30| € 12,50 | € 375,00
INTENSIFICAZIONE PLESS| COLLABORATORI
ALTA -PITTONI 2 16 32{ € 12,50 | € 400,00
DISPONIBLITA APERTURA SEDE CENTRALE -
EMERGENZE 1 30 30| € 12,50 | € 375,00
PLESSO PIUMAROLA ORARIO SPEZZATO 2 16 32| € 12,50 | € 400,00
INTENSIFICAZIONE INFANZIA- GESTIONE
REFEZIONE 8 11 88| € 12,50 | € 1.100,00
SERVIZIO ESTERNO 1 € 100,00
€ 12.475,00
oo [, | Torne | toms [OERONEUADRrONSA R Treor
E CAPITE DIPENDENT STATO DIPENDENTE STATO” ' LORDO ' LORDO
E DIPENDENTE STATO
COLLABORATOR] 2.725,37 3.616,56 [ 0,01 0,02
SCOLASTICH 91150,00 |[A°350,00
ASSISTENTI 8//
AMM.V! 2168768 |1.375,36
TOTALE [ [2,725,36 [3.616,55 /@’7/ %
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LORDO DIP. [ LORDO STATO
Numero aziende Agrarie funzionanti 1.220,00
Numero Convitti ed Educandati 820,00
Istituti Verticalizzati con almeno 2 punti
di erogazione; Ist. di 2° con laboratori 25000
e/o reparti di lavorazione ! 750,00 995,25
Scuole primarie, medie e licei non
rientranti nel precedente punto 650,00
COMPLESSITA' organizzativa (n. docenti
+n. ATA) 30,00 3.600,00 4.777,20
TOTALI | 4.350,00|. 5.772,45

Per tutti i compensi de! personale docente, si effettueranno i pagamenti legati alla presenza in servizio fino al 30
giugno. Questi saranno ridotti percentuaimente per ogni mese di assenza di 1/10 def compenso.
Per il Personale ATA si procedera alla riduzione come da allegata tabella:

Se una attivita & stata svolta va retribuita per intero a prescindere dalle assenze.,

La riunione si conciude alle ore 11,00, Su accordo delle parti, i sindacati Territoriali presenti si recheranno in sede per
I'apposizione defla firma. Da quella data decorreranno i termini per le proc ministrativo-contabili.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO \ %

Prof. Pietro Pascale
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CASTELLI LILIANA

FERDINAND! MARIA BARB%%%QL%W
GRIPPO ANTONELLA had © ¢ J:

-

| rappresentanti provinciali delle 00.SS. firmatarie del CCNﬁ_, rap/presentata dai sig.ri;

Fantaccione Lucia ol [ e — (CISL-SCUOLA};
v /N (CGIL-SCUOLA);
Piccone Angelo WJ %rﬂ(@/ (UIL-SCUOLA);
[ [ DA UNAMS-SCUOLAY);

£
‘ r
Ruscillo Patrizia Pio <"566]f'ﬂ/07 RN (SNALS-SCUOLA);
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