ISTITUTO COMPRENSIVO SCUOLA DELL 'INFANZIA, PRIMARIA E
SECONDARIA 1° GRADO — PIEDIMONTE SAN GERMANO (FR)

A.S.2018-2019

1l presente questionario, rigorosamente anonimo, chiede ad ogni docente di esprimere dei giudizi
su vari aspetti importanti del nostro Istituto. I risultati generali saranno pubblicati e serviranno ad
avviare iniziative per il miglioramento della qualita dell istituto,

Ringraziandovi per la collaborazione,Vi invitiamo pertanto a compilare il questionario allegato senza
firmarlo e di restituirlo entro il 31 maggio 2019.

QUESTIONARIO DOCENTI

Docente: [] Scuola Infanzia [] Scuola Primaria [ ] Secondaria I Grado

Periodo di insegnamento in questo Istituto:
[C] meno di 5 anni [Jda5al0anni [ ] da11a 15 anni [] piu di 15 anni

DOCENZA Per niente | Poco Abbastanza Molto

Sei soddisfatto del tuo orario di servizio?

Ritieni che il tuo ruolo e la tua professionalita siano
adeguatamente riconosciuti e valutati?

Ritieni che ci sia equita nella divisione dei carichi di
lavoro?

Con i colleghi condividi linee educative e
metodologiche?

Con i colleghi ti confronti abitualmente sull’andamento
educativo e didattico degli alunni?

Con i colleghi hai un rapporto di stima e collaborazione
reciproci?

Ti ritieni soddisfatto dei progressi disciplinari e didattici
raggiunti dai tuoi allievi rispetto agli obiettivi
programmati?

Ritieni che gli incontri collegiali tra docenti
(Consigli di intersezione, di interclasse e di classe)
siano utili momenti di confronto, di proposta e di
verifica?

Ritieni che il Collegio Docenti sia un momento di
dialogo e confronto?

10

Ritieni che il Collegio Docenti sia un momento di
partecipazione alle decisioni dell’Istituto?

11

Ritieni utili e funzionali le Commissioni?

Consideri positivo il lavoro svolto da
responsabili di plesso, Funzioni Strumentali e
coordinatori delle Commissioni?

13

Ritieni di essere adeguatamente informato sulle
decisioni e le scelte attuate dall’Istituto?




14 | Conosci il RAV della nostra scuola?

15 | Conosci 1 Piano di Miglioramento della nostra scuola?

16 | Ritieni che le risorse economiche a disposizione
dell’Istituto siano distribuite in modo chiaro e con
trasparenza?

17 Ritieni che i corsi di aggiornamento proposti
dall’Istituto siano adeguati alle tue esigenze
formative?

15 | Ritieni che la scuola sia adeguatamente dotata di
spazi e strumenti?

RAPPORTI CON DIRIGENZA
E PERSONALE ATA

16 | Il Dirigente Scolastico comunica efficacemente con i
docenti?

16 | Ritieni che i rapporti Docenti/Dirigente siano improntati
alla collaborazione?

17 | Il Dirigente promuove la collegialita per la soluzione di
problemi educativo-didattici?

18 [ Il Dirigente ¢ disponibile all’ascolto e al dialogo?

19 | 1l Dirigente lascia liberi i docenti di svolgere
autonomamente il proprio lavoro?

20 | 1l Dirigente favorisce la tempestiva diffusione di
informazioni ¢ documenti d’Istituto (circolari,
avvisi...)?

21 | Il personale di segreteria comunica tempestivamente
norme, procedure ed informazioni relative all’attivita
scolastica?

22 | Il personale di segreteria agevola il lavoro dei docenti?

23 | Il personale di segreteria & disponibile con i docenti?

24 | 1l personale di segreteria svolge le proprie funzioni con
sollecitudine?

25 | H collaboratori scolastici cooperano efficacemente
con i docenti per il buon funzionamento della scuola?
RAPPORTI SCUOLA - FAMIGLIA -
TERRITORIO

26 | Ritieni efficaci e numericamente idonei gli incontri
fissati con le famiglie?

27 | Pensi che la scuola debba proporre ai genitori degli
incontri con esperti sulle problematiche degli alunni?

28 | Questa istituzione scolastica collabora positivamente
con gli enti del territorio (istituzioni, servizi,
associazioni, aziende)?

29 | Questa istituzione scolastica promuove attivita rivolte al
territorio?

30 | I rapporti con i genitori sono improntati sul

rispetto e sulla collaborazione?




OSSERVAZIONI, PROPOSTE PER MIGLIORARE L’ORGANIZZAZIONE O IL
FUNZIONAMENTO DELLA SCUOLA




