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Prot.n e data (vedi segnatura)
COMUNICAZIONE N.147

Al personale ATA
Al DSGA
SITO WEB

OGGETTO: disponibilita ad effettuare straordinario

Si chiede alle SS.LL. in indirizzo di avanzare richiesta scritta disponibilita ad effettuare ore di
straordinario mediante compilazione apposito modulo al fine di programmare le necessarie

risorse da destinare in Contratto di Istituto.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Marianna Stefania Ladisi

L’addetto: D.M.R.

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesso
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Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto Comprensivo Statale di
Piedimonte San Germano

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ LAVORO STRAORDINARIO

Il/La sottoscritto/a , in qualita
di a tempo indetermionato/determinato presso questo
Istituto nell’a.s. 2019/2020, nella sede , ai sensi degli artt.

51 e 54 del CCNL Comparto Scuola del 29/11/2007;
DICHIARA
) di essere disponibile ad effettuare lavoro straordinario secondo le esigenze che saranno indicate
dall’Istituto
[1di non essere disponibile ad effettuare lavoro straordinario

Data,

(compila solo chi ha dato la disponibilita ad effettuare lavoro straordinario)

Il/La sottoscritto/a in relazione alle

eventuali ore straordinarie che effettuera, per esigenze di servizio, nell’a.s. 2019/2020

CHIEDE
] pagamento parziale delle ore di straordinario prestate come stabilito in contrattazione di Istituto e
la rimanenza a riposo compensativo;
1il recupero totale in giornate di sospensione dell’attivita didattica o in altri periodi compatibilmente
con le esigenze organizzative dell’istituzione scolastica.

Data,

Firma,
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