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Ministero dell’lstruzione
/‘0 . UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE PIEDIMONTE SAN GERMANO
SCUOLA INFANZIA, PRIMARIAE SECONDARIA DI 1°GRADO
- VIA MILAZZO, 21— 03030 PIEDIMONTE SAN GERMANO (FR) Tel. 0776404441 - Fax 0776404381 —
C.M. FRIC82500D- C.F. 81002850600 .
PEC:fric82500d@istruzione.it - PEC: fric82500d @pec.istruzione.it - SITO WEB: www.icpiedimontesangermano.it

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2020-2021

II giorno 11 dicembre 2020 in modalita a distanza attraverso la piattaforma GoTomeeting alle
ore 11,00, presso la sede della presidenza dell'lstituto Comprensivo di Piedimonte San
Germano, in sede di contrattazione integrativa decentrata a livelio d'istituto, fra la delegazione
di parte pubblica costituita, dal Dirigente scolastico e la delegazione di parte sindacale
costituita dai rappresentanti della RSU dell’Istituto, dai rappresentanti delle 00.5S. territoriali

VIENE SOTTOSCRITTA

L'IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO, parte economica finalizzata alla stipula
del Contratto Integrativo triennale d'Istituto.

— Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2020/21 comunicato con nota MIUR N.
23072 del 30.09.2020 <& complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non
utilizzate negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altn Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastlca, a seguito di accordi,
convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di
riferimento; :

Nota prot. n. 23072 del 30 settembre 2020

Oggetito: A.S. 2020/2021 - Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2020 -
periodo settembre-dicembre 2020 e comunicazione preventiva del Programma
Annuale 2021 -periodo gennaio-agosto 2021.

CEDOLINO UNICO A.S. 2020-2021

A) Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che
compongono il "Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa™

s

Come accennato in premessa, in data 31 agosto 2020 il Ministero e le 00.SS. rappresentative
del comparto Istruzione e Ricerca hanno siglato il CCNI per l'assegnazione alle Istituzioni
scolastiche ed educative statali delle risorse destinate al Fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa.
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In base a tale Contratto si comunica che la risorsa complessivamente dispohibile, per il
periodo settembre 2020 —agosto 2021, per la refribuzione accessorla, e parl ad euro
69.944,14 lordo dipendente, cosi suddivisi:

a) euro 47.492,26 lordo dipendente per il Fondo delle Istituzioni scolastiche, che in sede
di contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all 'articolo 40, comma 5 del CCNL
del 19/04/2018;

b) euro 4.040,18 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;

C) euro 2.739,83 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;
d) euro 2.285,00, lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti l'orario '

settimanale d obbllgo effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all‘art.30 del CCNL
29/11/2007;

e) euro 838,09 lordo dipendente per la remunerazione delle attivitd complementari di
educazione fisica. Si informa che tali riscrse sono destinate a tutte le Istituzioni scolastiche
secondarie di primo e secondo grado, in base al numero delle classi di istruzione secondaria in
organico di diritto. Inoltre, ai sensi dellart. 3, comma 4, del CCNI 2018, negli Istituti
Comprensivi, potranno essere realizzate attivita progettuali di alfabetizzazione motoria e di
avviamento alla pratica sportiva che coinvolgano alunni della scucla primaria. Si ricorda,
altresi, che le attivita realizzate dalla singola Istituzione scolastica sono monitorate ai soli fini
conoscitivi attraverso un’apposita piattaforma informatica, sulla quale si richiede Ilndlcazmne
della risorsa impiegata per clascuna di esse nell'anno scolastico di riferimento.

f) euro 642,82 lordo dipendente destinate. alle misure incentivanti per progetti relativi
alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica di cui
all'art, 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

a) euro 0,00 lordo dipendente per retribuire /_turni notturni e festivi svolti dal personale
ATA ed educative presso i Convitli e gli Educandati;

h) euro 11.905,96 lordo dipendente per retribuire fa_valorizzazione del personale
scolastico. Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni
svolti da! personale scolastico, secondo quanto previsto dall‘art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

Con note successive, la scrivente Direzione Generale comunichera I'assegnazione di ulteriori
risorse ad integrazioni di quelle succitate, ivi comprese quelle destinate al pagamento dei
docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali, nonché le risorse
per finanziare lindennita di sostituzione del DSGA, lindennita di bilinguismo e trilinguismo da
corrispondere al personale docente della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della
Regione Friuli Venezia Giulia e le risorse destinate ai CPIA afferenti le Aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro l'emarginazione scofastica. Tali risorse finanziarie saranno
quantificate a seguito dell’attivazione di apposite rilevazioni con la finalitd di determinare
I'esatta risorsa da assegnare a ciascuna Istituzione scolastica.

e OMISSIS. ...
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MAREA FINANZIAMENTI RICEVUTI NOTAMIUR 23072 DEL 30/09/2020 |

FONDOQ PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE
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lﬁlEPlLOGO RISORSE FINANZIARIE MOF A.S. 2020/2021

ASSEGNAZIONE | ECONOMIE | TOTALE TOTALE

TIPOLOGIA A.S. 2020-2021 | A.P.
COMPENSO LORDO .LORDO STATO

' DIPENDENTE"
FONDO ISTITUTO 47.492,76| 22.812,24 70.304,50 93.294,07
FUNZIONI 4.040,18 0,00 4.040,18 5.361,32
STRUMENTALI
INCARICHI  SPECIFICI 2.738,83 0,00 2.739,83 3.635,75
ATA '
ORE ECCEDENT!I 2.285,00 4.159,47 6.444,47 8.551,81
ATTIVITA" COMPL. ED. 838,09 1.536,88 2.374,97 3.151,59
FISICA
AREE A RISCHIO 642,82 1.702,10 2.344,92 3.111,71
VALORIZZAZIONE DEL 11.905,96 3.630,42 15.536,38 20.616,77
PERSONALE
SCOLASTICO
TOTALE 69.944,14 33.841,11 103.785,25 137.723,02
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N PARTE ECONOMICA

1i fondo di istituto & finalizzato all’attuazione del piano dell’'offerta formativa (PTOF) e pertanto
& utilizzato a favore di tutte le categorie del personale scolastico. Gli incarichi che utilizzano le

- risorse sono relativi ad attivita previste dal PTOF, dirette o di supporto, nelle quali i lavoratori
svolgono prestazioni eccedenti i'orario di servizio o assumono responsabilita in merito ai
processi ed ai risultati.

Dallimportc determinato per I'anno scolastico saranno accantonati gii importi previsti dalla

3 sequenza contrattuale 25 Luglio 2008 per l'indennita di direzione spettante al D.S.G.A.
La restante somma sara cosi distribuita:

+ 67% Personale Docente;
s 330% Personale ATA

DESCRIZIONE Lordo Stato Lordo Dipendente

FONDO D'ISTITUTO : A.S_| 2020/21

valorizzazione del personale - A.S. | 2020/21 15.799,21 11.905,96

TOTALE DISPONIBILITA' FINANZIARIA AS. | 202021

TOTALE DISPONIBILITA' INDISTINTA DOCENTE E ATA

TOTALE GENERALE PERSONALE DOCENTI E ATA

DOCENTI 49.049.51 | 36.962,71

ATA 24.158,72] 18.20551

FONDO PERSONALE DOCENTI
ECONOMIE ANNI PRECEDENT: DOGENTI 24.235.74| 1826356
AREE A RISCHIO ART. 2 C.2 CCNL 7/8/2014 §53.02 642,82
F.DO VALORIZZ.NE MERITO ART. 1 C. 126 ECONOMIA ' 4.817,57| 3.630,42
TOTALE DISPONIBILITA' QUOTA DOCENTE 78.955,84| 59.499,51
FONDO PERSONALE ATA
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI ATA 8.204.75 6.250,78

TOTALE DIPONIBILITA' QUOTA ATA

TOTALE QUOTA ATA
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disponibilita | programmato | disponibilita | programmato DISEI(E)?\II{IJB?GT A Dlsﬁgﬁg‘lﬁ‘r A
Lordo Lordo .
PARTE DOCENTE Lordo Stato | Lordo Stato Dipendente Dipendente Lordo Stato Lordo Dipendente
78.955,84 59.499,51 16,21 12,23
TOTALE GENERALE 78.955,84 _59.499,51 59.487,28 16,21 | 12,23

-

|

DESCRIZIONE ATTIVITA' DOCENTI ORE TOTALE | IMPORTO | TOTALE LORDO
PRO ORE ORARIO | DIPENDENTE
CAPITE
t COLLABORATORE 1 160 160 17,5 2300,00
1l COLLABORATORE 1 120 120 17,5 - 2100,00
RESPONSABILE INFANZIA VILLA 1 20 20 17,5 350,00
RESPONSABILE INFANZIA PIUMAROLA 1 25 25 17,5 437,50
RESPONSABILE iINFANZIA TERRAROSSA 1 25 25 17,5 437,50
RESPONSABILE INFANZIA DECORATO 1 50 50 17,5 875,00
RESPONSABILE PRIMARIA VILLA 1 25 25 17,5 437,50
RESPONSABILE PRIMARIA CAPOLUOGO 2 25 50 17,5 875,00
RESPONSARILE PRIMARIA PIUMAROLA 1 25 25 17,5 437,50
RESPONSABILE PRIMARIA ALTA 1 25 25 17,5 437,50
RESPONSABILE SECONDARIA VILLA 1 25 25 17,5 437,50
TOTALE GENERALE 9625,00
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DESCRIZIONE ATTIVITA' DOCENTI ORE TOTALE | IMPORTO | TOTALE LORDO
PRO ORE ORARIO | DIPENDENTE
CAPITE

PROGETTO RECUPERO /POTENZIAMENTOQ ITALIANG 5 16 80 35,00 2800,00

PROGETTO RECUPERQ /POTENZIAMENTO

MATEMATICA : 4 20 80 35,00 2300,00

PROGETTQ RECUPERO POTENZIAMENTO LINGUA

INGLESE 2 24 48 35,00 1680,00

PROGETTO RECUPERD POTENZIAMENTO ITALIANG E : :

MATEMATICA PRIMARIA . 14 10 140 35,00 4900,00

TOTALE GENERALE 12180,00

DESCRIZIONE ATTIVITA' : DOCENTI ORE TOTALE | IMPORTO | TOTALE LORDO
PRO ORE ORARIO | DIPENDENTE
CAPITE

COORDINATORI PRIMARIA - 26 12 312 17,5 | 5460,00
COORDINATORI INFANZIA 1 15 15 17,5 262,50
COORDINATORI SEC. | GRADO 13 15 195 17,5 3412,50
COORDINATOR! DIPARTIMENTO 4 20 80 17,51  1400,00
ANIMATORE DIGITALE i 70 70 17,5 1225,00
REFERENTE INCLUSIONE 1 a0 40 17,5 700,00
REFERENTE SITO WEB 1 35 35 17,5 612,50
REFERENTE ANTIDROGA 1 25 25 17,5 437,50
REFERENTE BULLISMO-LEGALITA'- ED. CIVICA 1 25 25 17,5 437,50
REFERENTE INTERISTITUZIONALE 1 60 60 17,5 1050,00
REFERENTI COVID 12 25 300 17,5 5250,00
SOSTITUTI REFERENTI COVID 11 10 110 17,5 1925,00
FLESSIBILITA' SCUOLA INFANZIA 3 30 90 17,5 1575,00
TEAM ED CIVICA 3 20 60 17,5 1050,00
TEAM DIGITALE 3 20 60 17,5 1050,00
TUTOR NEO IMMESSI 1 13 13 17,5 227,50

26075,00
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QUOTA
DESCRIZIONE ATTIVITA’ N DOCENT! | PROCAPITE| TOTALE
GRUPPO DI LAVORO GENERAZIONI CONNESSE 4 150,00 600,00
REFERENZA REGOLIAMOCI 1 150,00 150,00
REFERENZA FANTASIA IN FESTA 1 150,00 150,00
REFERENZA CONTINUITA' E ORIENTAMENTO IN SICUREZZA 3 150,00 450,00
REFERENZA AUTOVALUTAZIONE 3 150,00 450,00
REFERENZA RAPPORTI ASL 2 150,00 300,00
REFERENZA INVALSI 2 150,00 300,00
IL MUSEO DELLA LINGUA ITALIANA 8 150,000  1200,00
REFERENZA MUSEQ LINGUA ITALIANA 1 150,00 150,00
REFERENTI DDI 11 300,00 3300,00
VALORIZZAZIONE INSEGNANTI DI SOSTEGNO 26 175,28 4557,28
TOTALE GENERALE 11607,28
IMPORTO LORDO
. DIPENDENTE PER DISPONIBILITA’ DISPONIBILITA"
AREE - N® FUNZIONI CIASCUNA INIZIALE LORDO | INIZIALE LORDO
DIPENDENTE STATO
FUNZIONE _

AREAL - PTOF 404,01

AREAL - PTOF 404,01 € 4.040,18 € 5.361,31

AREA1 - PTOF 404,01 PROGRAMMATO

"AREA 2 - BES 404,01

' 4.040,10 5.361,21
AREA 2 - BES ' 404,01
RESIDUA DISPONIBILITA"

AREA 3 - CONTINUITA’ ORIENTAMENTO | . 404,01 0.08 011

AREA 3 - CONTINUITA’ORIENTAMENTO 404,01

AREA 3 - CONTINUITA’ ORIENTAMENTO 404,01

AREA 4 — STUDIO INVALSI 404,01

AREA 4 — STUDIO INVALSH 404,01

TOTALE ' 404010
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. : TOTALE LORDO { TOTALE LORDO
PERSONALE | N. CLASSI IMPORTO DIPENDENTE STATO
PROPORZIONALMENTE
3 13 | ALLE CLASS!
ASSEGNATE 2.374,97 3.151,59

TOTALE TOTALE

TIPOLOGIA LORDO DHPENDENTE ORDO STATO
L

COMPENSO N
SCUQLA INFANZIA/PRIMARLA
AS. 2020-2021 1306,53 1733,76 |
SCUQLA SEC. DI PRIMO )
GRADQ A.S. 2020-2021 978,47 1298,43
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI 4.159 47 5519,62
TOTALE 6.444,47 8.551,81

disponibilita | programmato | disponibilita || programmato Disﬁgﬂl[l)ali’ﬁT A Dlsﬁgﬁﬁ;‘l’lﬁT A
PARTE ATA Lordo Stato | Lordo Stato Lordo Lordo Lordo Stato Lordo Dipendente
Dipendents Dipendente
25.315,87 | 24.002,75 | 0,13 0,10
TOTALE G_EN ERALE 31.851 ;79 25.315,87 [ 24.002,85 |24.002,75 0,13 0,10
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| NUMERO | OREPRO | . . LORDO
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI | PERSONALE | CAPITE DIPENDENTE
STRAORDINARIO 3 30 90l € 1.305,00
INTENSIFICAZIONE 5 20| 200| €  2.900,00
SITO WEB- G SUITE-
SUPPORTO TECNICO 1 35 35| € 507,50
SUPPORTO INCLUSIONE 1 60 60| € 870,00
COORDINAMENTO DPI E
MATERIALI EMERGENZA
covID 25 25| € 362,50
SUPPORTO PROGETTI 50 50| € 725,00
SUPPORTO INVALSI 35 35| € 507,50
TOTALE € 717750
-
ORE

el RO | ToTALE | "L
COLLABORATORI SCOLASTICH CAPITE
INTENSIFICAZ!ONE 28 20 560 €  7.000,00
STRAORDINARIO 5 35 175| € 2.187,50
FLESSIBILITA’-SERVIZIO |
DISPONIBILITA’ APERTURA E
CHIUSURA 3 20 60| € 750,00
IGIENIZZAZIONE COVID 9 10 90! €  1.125,00
DISPONIBLITA APERTURA PLESSO
PRINCIPALE EMERGENZE 1 40 40| € 500,00
GESTIONE REFEZIONE INFANZIA ol 11 99| € 1.237,50
SERVIZIO ESTERNO 1 € 96,38
TOTALE € 12.896,38

: QUOTA | TOTALE
NUMERO | PRO LORDO

DESCRIZIONE PERSONALE | CAPITE | DIPENDENTE
GESTIONE EMERGENZA COVID (ASSISTENTE AMMINISTRATIVA) 1| 870,00 870,00
SOSTITUTO EMERGENZA COVID (ASSISTENTE
AMMINISTRATIVA) 1| 145,00 145,00
DISPONIBILITA' GESTIONE EMERGENZA COVID
(COLLABORATORI SCOLASTICI) 5| 187,50 937,50
DISTRIBUZIONE DPI (COLLABORATOR! SCOLASTICI) 11| 179,67 1976,37
TOTALE 3928,87
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NUMEROQ TOTALE ToTALE | DISPOMIBILITA DISPONIBILITA RESIDUA RESIDUA
PERSONAL PRO- LORDO LORDO LORDO LORDO | DISPONIBILITA | DISPONIBILITA
” CAPITE | DIPENDENT | .o " DIPENDENTE | DIPENDENTE |'LORDO ' LORDO
T E- DIPENDENTE | STATO
COLLABORATORI 2.739,83 3.635,75 0,02 - 0,03
SCOLASTICH 10| 180,00 | 1.800,00
ASSISTENT! :
AMMINISTRATIVI 31313,27 |935,81
TOTALE 2.739,81 | 3635,72

LORDO DIP.

Numero aziende Agrarie
funzionanti

1.220,00

LORDO STATO

Nurﬁero Convitti ed Educandati

820,00

Istituti Verticalizzati con
almeno 2 punti di erogazione;
Ist. di 2°con laboratori efo
reparti di lavorazione

750,00

750,00

995,25

Scuole primarie, medie e licei
non rientranti nel precedente
punto

650,00

COMPLESSITA' organizzativa (n.
docenti + n. ATA)

|

30,00

4617,96

TOTALI

5.613,21

Il rappresentante della UL scuola, sig.
dell'orario annuale della scuola primaria sono state penalizzate alcune docenti per le prime e ultime ore e chiede che
* sia regolamentato. 1l Ds precisa che non ha ricevuto lamentele refative all'orario annuale e chiede alle RSU di
rappresentare eventuali criticita. Le RSU presenti comunicano di non aver evidenziato alcuna problematica, né
lamentele.

Franco Valente, chiede che sia messo a verbale che nella predisposizione

La riunione si conclude alle ore 12.00: Su accordo delle parti, i sindacati Territoriali presenti si recheranno in sede per
l'apposizione della firma entro venerdi 16/12/2020. Da quella data decorreranno i termini per le procedure

amministrativo-contabili.
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Dott.ssa Marianna Stefania LADISI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO / 0 0 /Q} d' N |
[_/ 7 = e
adlad

;\STELWI‘_I‘ ilLlANA LFQr @JQ _ '
FERDINAND! MARIA BARBA J sﬂ/é [[(@ o @’Q/\}-\ |

| rappresentanti provinciali delle 00.SS, firmatarie del CCNL, rappresentata dai sig.ri:
s (CISL-SCUOLA);
TN (CGIL-SCUOLAY:

GRIPPO ANTONELLA

FRANCO VALENTE (UIL-SCUOLA) A ™
NI (GILDA UNAMS-SCUOLA);_:[{_ d/ l 0( (”<:)
PATRIZIA PIO RUSCILLO (SNALS-SCUCLA), 4G 3 wheido i
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