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Cos’eil PianodiMiglioramento

Il Piano di Miglioramento e un percorso di pianificazione e sviluppo di azioni che si ispira alle priorita
e ai traguardi espressi dalla Scuola nel Rapporto di Autovalutazione

(RAV) in particolare dalla sezione 5.

Il RAV del nostro Istituto € stato pubblicato ed ¢é visibile sul sito “Scuola in chiaro”.

La responsabilita della gestione del processo di miglioramento € affidata al Dirigente Scolastico che si
avvale delle indicazioni del nucleo interno di valutazione.
Per il nostro Istituto, il gruppo di lavoro incaricato di seguire la pianificazione, la definizione e I'attuazione degli

interventi di miglioramento ¢ costituito come indicato nella tabella di seguito.

NOME RUOLO
Marianna Stefania Ladisi Dirigente Scolastico
Monia Persichini; Sdoia Funzione strumentale Area 1
Roberta; Tomassi Carla.




Con il piano di miglioramento la nostra istituzione scolastica:

1. e chiamata a riflettere sui punti di forza e di debolezza emersi dai documenti di valutazione e di
autovalutazione;

2. ha la possibilita di elaborare progetti finalizzati al miglioramento della qualita della propria offerta
formativa, garantendo ai propri studenti un’ampia gamma di attivitd aggiuntive per I'innalzamento delle
competenze curriculari e per il raggiungimento dell’equita degli esiti.

3. pianifica le attivita necessarie al raggiungimento degli obiettivi; svolge un monitoraggio dei progetti e
delle azioni di miglioramento; verifica I’esito e il grado di raggiungimento degli obiettivi previsti nel Piano di
Miglioramento.

Punti di forza interni all’istituzione:
* un corpo docente nel complesso stabile;

» team di funzioni strumentali per ogni settore strategico dell’lstituto, referenti (Ptof, Rav e Pdm, Inclusione,
Informatica, Legalita);

* verticalizzazione di attivita progettuali e quindi continuita tra i tre ordini di scuola;
* buona organizzazione relativa all'inclusione;

* buona riorganizzazione oraria e disciplinare della didattica digitale integrata.

Punti di debolezza interni all’lstituto:

« variabilita tra le classi nei risultati delle prove Invalsi;

* scarso coordinamento tra gli insegnanti nella progettazione e nella verifica;
* scarsa comunicazione interna,

 scarsa dotazione di strumenti tecnologici (Lim, pc, notebook, etc.) e di reti Internet per uso didattico,
distribuiti attualmente in maggioranza nella scuola secondaria di primo grado;

elimitata presenza in rete tra istituzioni scolastiche;

e mancanza di un curricolo verticale

Vincoli

* risorse finanziarie solo di provenienza statale (Fis, Fondi ministeriali...); mancanza di cofinanziamenti da
parte degli Enti Locali.



+ insufficienza di aule per la Scuola Primaria, mancanza di palestra in molti plessi, scarsita di spazi per
allestire laboratori di arte, musica, scienze, lingue e per I'espletamento di manifestazioni.

Opportunita

e Fruizione di progetti PON approvati;

e rapporti interdipendenti e condivisi con 'Amministrazione comunale, Enti e privati (Consorzio,
Comunita Exodus, CRN, UTR);

e Disponibilita da parte dei Comuni di Piedimonte S. Germano e di Villa Santa Lucia di spazi culturali e
ricreativi (biblioteca nel Centro Polifunzionale di PSG, impianti sportivi);

e proficua collaborazione con esperti esterni del territorio che partecipano allampliamento dell’offerta
formativa dell’Istituto.

In seguito all’analisi dei dati, il nostro Istituto ha individuato due aree di processo:
1. VERSO IL SUCCESSO FORMATIVO
2. UNA SCUOLA PER TUTTI



AREA DI PROCESSO
VERSO IL SUCCESSO FORMATIVO

con condivisione di

AZIONI PREVISTE RISULTATI CRITICITA’ INDICATORI | MODALITA’ DI
ATTESI DI RILEVAZIONE
MONITORA
GGIO
- Mettere a Favorire una La maggior Esiti prove Costruzione,
disposizione dei | migliore parte dei Invalsi somministrazione e
docenti il Quadro | conoscenza docenti prende tabulazione delle prove
di riferimento e i della visione solo dei anche con grafici
quaderni del strutturazione di | testi delle prove comparativi.
Servizio Nazionale| una prova e delle relative
di Valutazione. Invalsi chiavi di
correzione. Solo Condivisione dei
Pubblicazione e Favorire una una piccola risultati raggiunti dagli
condivisione con i presa di parte dei alunni nelle Prove
docenti, per segmenti coscienza dei docenti conosce Invalsi e nelle prove di
e materia/classe, dei risultati raggiunti | i dati relativi ai verifica quadrimestrali.
risultati delle prove dagli alunni risultati; quasi
invalsi: individuazione nessuno sa
delle criticita e delle dell’esistenza
eccellenze. dei quaderni
SNV.
Maggiore Ridurre la
collaborazione, varianza degli Tranne alcune
condivisione e esiti tra le classi/ | classi,
riflessione sulle azioni  |alunni per il permangono
didattico-educative da  raggiungimento ancora esiti al di
intraprendere. degli standard sotto della
minimi nazionali media nazionale
Utilizzo delle ore di
Potenziamento per
migliorare gli esiti delle
Prove Invalsi
Prove strutturate Miglioramento Sirileva la Prove
quadrimestrali per delle relazioni necessita di una | quadrimestral
competenze comunia ftra docenti strutturazione i per classi
tutte le classi parallele  jattraverso lo delle prove pitt | parallele per







OBIETTIVO DI PROCESSO:

Awvio di un sistema di monitoraggio dei risultati al termine della Scuola
Primaria, della Scuola Secondaria di primo grado e dei risultati a distanza
nei primi due anni della Scuola Secondaria di Il grado




OBIETTIVO DI PROCESSO: progetti di ampliamento dell offerta
formativa attraverso 'attivazione di laboratori, in orario scolastico ed
extra- scolastico.




OBIETTIVO DI PROCESSO:

Aumentare la continuita orizzontale, in modo da garantire agli allievi di
classi parallele analoghe opportunita di apprendimento.




AREA DI PROCESSO
Una scuola per tutti

AZIONI PREVISTE

RISULTATI
ATTESI

CRITICITA’

INDICATORI DI
MONITORAGGIO

MODALITA’ DI
RILEVAZIONE

Costituzione del GLI
Organizzazione GLH

Elaborazione del Piano
Annuale per 'Inclusione

Predisposizione di modelli di
PEI e PDP per i BES.

Garantire I'apprendimento
degli studenti con bisogni
educativi speciali prevedendo
una didattica inclusiva che
faccia riferimento alle misure
compensative e dispensative
e ai piani di apprendimento
personalizzato e
individualizzato ,
predisponendo gli ambienti di
apprendimento in presenza e
a distanza secondo | criteri ele
modalita indicati nei PEI e
PDP, valorizzando il loro
impegno, il progresso e la
partecipazione.

Attivita di screening per
rilevamento di casi di DSA

Sportello di ascolto

Attivita di collaborazione con
gli Enti Locali per I'Assistenza
specialistica e di base agli
alunni diversamente abili.

Potenziamento
dell’inclusione
scolastica e del
diritto allo studio
degli alunni con
bisogni
educativi
speciali
attraverso
percorsi
individualizzati e
personalizzati
documentati.

Valutazione
all’interno del GLI
e dei GLH in
merito al
miglioramento dei
processi di
integrazione
scolastica

Miglioramento
delle
performances
degli alunni con
BES.

Miglioramento
performances
alunni stranieri.

Risultati delle attivita
progettuali
individualizzate e
personalizzate attivate
per l'inclusione.

Documentazione dei
processi risultante dai
verbali del GLI, dei
GLH,

dal PAI.







OBIETTIVO DI PROCESSO: creare ambienti di apprendimento che
favoriscano lo sviluppo di competenze non solo cognitive, ma anche
metacognitive




OBIETTIVO DI PROCESSO:

Implementare attivita e laboratori che favoriscano lo sviluppo
del senso civico.




OBIETTIVO DI PROCESSO:

Garantire il benessere psicologico e fisico di tutti gli allievi mediante
I'acquisizione di abitudini di vita sane e I'attenzione ai valoridell’ambiente
e della legalita




OBIETTIVO DI PROCESSO:

Perseguire una progettazione integrata con il territorio

Principali elementi di innovazione

Scuola Primaria e Secondaria di | grado




| docenti avranno la possibilita di adottare una didattica che consente di sviluppare i percorsi
ritenuti

piu aderenti alle esigenze dell’'utenza.

Si sperimentera la progettualita didattica volta a rendere veramente formative le varie discipline
d’insegnamento.

Si fara ricorso sistematico e diffuso a pratiche didattiche innovative:
e esperienze di apprendimento attive e laboratoriali,
e percorsi di ricerca e problem solving,
e lavori di gruppo sia all'interno della classe sia a classi aperte,
e attivita di ampliamento dell’offerta formativa,
e Recupero e Potenziamento degli apprendimenti,
e Personalizzazione degli apprendimenti,
e apprendimento collaborativo: Peer to peer, Cooperative learning,
e Attivita laboratoriali,
e Attivita volte alla promozione delle eccellenze,
e Sensibilizzazione e prevenzione delle devianze e della violenza.

Scuola dell’Infanzia

La metodologia didattica avra connotati particolari legati alla specificita dei bambini della fascia
d’eta dai tre ai cinque anni.
Si realizzeranno lavori di gruppo sia all’interno della sezione, sia a sezioni aperte.

v Il gioco sara strumento per trasmettere i messaggi relativi ai diversi campi.
v' L'esplorazione, la ricerca, la relazione saranno fattori fondamentali di apprendimento.

v Le esperienze che si proporranno saranno tali da stimolare la naturale
curiosita del bambino, facilitandone cosi I'apprendimento.

v’ Si stabilira un clima sociale sereno e positivo, favorevole allo scambio ed alla
relazionalita, volto anche a far acquisire sicurezza e autostima.

v Il ruolo dell’insegnante sara di attento osservatore dei comportamenti e
atteggiamenti del bambino per poterne interpretare le esigenze e
predisporre adeguati interventi.

La documentazione dei percorsi attivati sara utile per il percorso scolastico

successivo. Sara poi fondamentale quando si siano rilevate particolari difficolta.

L'unitarieta del processo formativo e didattico viene assicurata attraverso:
® Linee pedagogiche e programmatiche comuni attraverso I’attivita dipartimentale.

e Continuita, gradualita e sequenzialita dei percorsi didattici proposti.



SVILUPPO PROFESSIONALE

Promozione di esperienza di formazione di tipo laboratoriale aperte alla ricerca, allo
scambio di buone pratiche e alla sperimentazione in sezione -classe.

Migliorare le pratiche didattiche attraverso la condivisione e la formalizzazione di
buone prassi. Promuovere percorsi di formazione/ricerca azione sulla didattica per
competenze e su metodologie didattiche attive e innovative.



