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Mel corso di questi ultimi anni, USE
Scuola ha consolidato la propria pre-
s2nza nelle scuocle di tuttc il passe,
vadendo contestualmente accresce-
re la propra credibilita con le lavora-
tnci, | lavoratori & con le siiuzoni

|| pariodo di emergenza sanitaria da
Covid18 nen ha interrctto 'operato di
USB Scucla che ha costantemente
agitc nelle singole scuole per assicu-
rare la corretta applicazione delle
norme sulle modalita di lavoro a di-
stanza e in presenza, sul dintto alla
disconnessione, sul diritto alle studio
g, soprattutto, sullz norme &1 disposi-
tivi di sicurezzz. ISE e stato unico
sndacato ad agire il diritto di sciope-
ro anche durante il pericdo di lock-
down, coniro una didattica a distanza
alienante & per nulla ecucativa, pe-
ottenere screering massivi e gratuit,
un miglioramentc tangibile del fra-
sgortc  pubklico, un rentro nelle
Cassi in totals sicarezza.

LISE Scuola, cperando come sempre
in completa sinergia con USE Pubbli-
co Impiego ed USE Lavoro Privato,
ha portato le sue stanze al Ministero
dellEconomia e dellz Firanze duran-

te uno dei presidi in presenza che
anche in pandzrma siamo nuscil
ad orcanizzae.

Abbiamo immediatamente messo
in attc ogni strategia per esszre al
fianco di ogni laveratore, dalle con-
sulenze telematiche alle assem-
blee in streaming, che hamno con-
sentito di proseguire Fattivita sinda-
cale & di letta & che proseguiranno
fino alla cessazions delleamergenza
e al recuperc della normalta degl
tncontrl g persana.

Lanno scolastico 2C210722 s5i &
apertc in presenza, ma Senza
quele misure che avrebbero real-
rrente garantito 1a sicurezza delle
nostre scuale & per le qual eonti-
nuiama & lottars:

un pano d edilizia scolasica
concretz, che assicur  struthure
solide & spazi ampi ed adeguati, un
PlANG assungonale per il persanale
docente & ATA che vada a
rimediare le carenze organiche
ormai struttural dai tempi dei tagh
rrai sanati della “riforma Gelrrini
(20081 =& che hanno potato al
sovraffollaments delle classi, un

rinnovo contrattuale che dia ragione
daelae numsrose mansioni aggiuntive
¢ decl'aggravamcnio doi carichi di
lavero di ciascuno di noi. Lo sciopero
generale Jell’11 oftobre ci ha wvisti
protagonisti. Crediamo che guesta

credibilita & [@ garanzia di una
strutture  che  non  lascia  solo
nessuno, debbano eqgi sradurs inun
coinvolgimentc diretto dei lavoratori
dela scucla pil consapevoll dzlla
necessita di fare un passo avanti par
ridarc alle nosire scucle  digrita,
zicurezza e progettualits.

VYogliame che anche tu i
senta prntagunista nella tua
scuola, insieme ad USB,
come RSU di USB Scuolal



Proposte e st 58 o e persorele docent

Il personale docente sta af-
frontando in questi ultimi anni
continui attacchi ai propri di-
ritt, alla propria dignita pro-
fessionale e al proprio ruoclo
sociale,

Il precariato  resta un
dramma a cui nessun gover-
no vuole parre realmente ri-
medio. Le azioni che vedia-
mo  susseguirsi  restano
manovre di facciata, come |
concorsi banditi in piena pan-
demia per un numero irriso-
rio di post, mentre le scuole
ogni giorno sono alle prese
con la carenza di docenti.
Dacenti per i quali sono vio-
lati il diritto alla stablizzazione.
il dirito al conseguimento
dell’abilitazione, il diritto alla
formazicne gratuita e in
arario di servizio, il diritto al ri-
congiungimentc  familiare,
considerati 1 vincoll sulla mo-
bilita sempre pi0 vessator, |l
diritto alla disconnessione
sempre piu viclato da di-
rigent invadenti.

A fronte di dirtti negati, il rin-
novo del contratto nazionale
SI 8vvia SenzZa nsorse eco-
nomiche adeguate con una
previsione di aument stipen-
diali di circa 87 euro medi
lordi & con 1l nschia concreto
di un aumento dells re-
sponsabilita e delle mansio-
ni.

USB Scuola chiede

« Un piano di immissicni in
ruolo attraverso un concorso
per titoli & servizi per tutti i do-
centi che abbiano svolio
almeno tre annualta nella
scuola pubblica statale e la
trasformazione dellorganico
di fatto in organico di diritto
che garantirebbe la stabiliz-
zzzione dei posti di sostegno
eliminando ['artificio conta-
bile dei posti in derogs;

« || ripristino del sistemi di as-
sunzione in presenza, sia per
le immissioni in ruolo che per
| confermenta delle sup-
plenze, poiché il sistema di
convocazione a distanza ha
mostrato disfunzioni gravis-
sime e non garantisce |a
tfrasparenza necessarig;

» Limmediata  eliminazione
dei vincoli sulla mobilita ap-
plicati ai docenti necimmessi
& trasferiti & del vincolo quin-
guennale sui  posti  di
sostegno,

* La gratuita del TFA Sostegno
con un aumento dei posti in
base alle reali necessita sti-
mate sulle supplenze con-
ferite nei tre anni precedeanti;

« Un rinnovo contrattuale che
preveda I'estensione dei dirit-
ti dei lavorateri, I'equipara-
ziane del personale pracario
2 quello di ruclo in considera-
zione del fatto che svolgono
esattamente le stesse man-
sioni, un aumento salariale di
almeno 300 euro, adeguato
al costo della vita, ai carichi
ci lavoro e alla dignita della
professione,

« Maggiori spazi di contratta-
zione per la RSU, la cui fun-
zZione & stata limitata forte-
mente nello scorso contratto;

« || definitivo abbhandono della
DaD e della DD, dei test

Invalsi & del PCTO, che sna-
turano il fine educativo della
scuala e sviliscono profonda-
mente la professione docen-
e




Pronoste e et a1 U3B Sl per 1 persnale

Il personale ATA continua a
vivere una situazione di
sottedimensionamento nu-
merico a fronte di un conti-
nuo aumenta di canchi di
lavoro, ancor pid aggrava-
to dalle necessité legate zl
Covid, Listituzione cel co-
siddetto "organico Covid",
lungi dal risolvere i proble-
mi, ha evidenzigto le ca-
renze strutturali all'intarno
delle scucle. Le segreterie
sonc gravate di  ogni
enere di incompenza a
ronte del permanere del
blocce delle supplenze. Gli
assistenti tecnici devono
fare fronte a necessita
sempre  maggiori  per
uanto riguarda soprattutto
I"aspetto informatico, doven-
docomunque adattare i la-
boratori alle nuove esigen-

genze. La figura dellAT &
entrata negll istituti com-
rensivi con un carica di
avoro intollerakile. | ccllabo-
ratcn scolastici hanno visto |
mansionarn caricat di nuove
funzioni. Tutto a fronte di
una carenza organica de-
cennale & di riconoscimanti
economici completamente
assenti. Anche dal punto di
vista della formazione, for-
temente richiesta, la rispo-
sta e pressoché assente g,
quando prevista, tolalmente
a carico delle lavoratrici e
dei lavoratori.
USB Scuola chiede:
+ Adeguamento dell’'organi-
co per tuthi 1 profili ATA che
tenga conto delle vere asi-
genze della scuola, calcola-
to sia sulla base del numero
degli alunni e dei disabili,
sia della disposizione plani-
meirica del locali e del
numero dei plessi;

== -l eliminazione del divieto
= di nomina dei supplenti;

* La revisione dei profili pro-

i fessionali che preveda un

reale adeguamento degliin-
carichi & un corrispondente
adeguamento delle retribu-
zionl che comporti anche lo
shlocco dellz posizioni eco-

nomiche ATA bloccate dal
= 2010;

* L'assunzione in pianta ar-
ganica di assistenti tecnici —
area 02 (informatici) presso

= gli istituti compransivi e i cir-
~ coli didattici:

» 'assunzione dei direttori

sga. sono troppi gli AA fa-

LB 1y centi funzione privi di possi-

bilita di riconoscimento del
servizio svolto, peri guali

chiediamo un Concorso ri-
servato che affianchi o
scorrimento delle gradua-
iorie del concorso,
» stralcio di mansioni dal
profilo di assistente ammi-
nistrativo, quali le rico-
struzioni di carriera ed |
pensionamenti del perso-
nale della scuola, che gli
assistenti amministrativi si
sono vist attribuire d'impe-
rio, In assenza di una vera
formazione e di un ade-
uamento dei profili pro-
essionali.
*La carta del personale
ATA e diritto alla formazio-
ne al fine di consentire |a
reale fruizione del dintto/
dovere alla formazione da
parte di tutto il personale
della scuola.
*La fruizione del buono
asto. considerando che
'orario di lavoro supera
ormai le & ore lavoro gior-
naliere. con turni continui
che sono “a cavallo” con
I'crario del pranzo. Non es-
sendo resenti  mense
scolastiche per i lavoratori
della scuola, riteniamo che
Il personale ATA abbia di-
ritto ad un ticket elettronico
di 7 euro.
« Per il personale ATA in-
ternalizzato, chiediamo |a
possibilita di partecipare
alle prossime operazioni di
mobilita e alle successive
operazioni di utilizzazio-
ne/assegnazions  provvi-
soria, chiudendo definitiva-
mente la fase transitoria e
unificando gli  organici,
nonché il riconoscimento
del servizio prestato nelle
scunle.
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La sicurezza & un prcrblema da
sempre nella scuola italiana,
ma con la pandemia la questio-
ne & diventata esplcsiva. Le
strutiure scolastiche, con tutti |
limiti storici che le caratterizza-
no (pitl della meta degli edffici
sono stati edificati prima del
1975, I'87% non & in regola
con le norme della progetta-
zione antisismica, per citare
solo due del dati pil preoccu-
pant), sono da subilo apparse
Inadeguate a garantre 1 di
stanziamento e le misure di si-
curezza nscessarie per poter
fare scuola in piena pandemia.
USB Scucla ha da subito cen-
trato la questione: il problema
non era £ non & semplicemen-
te I'emergenzasanitaria, ma le
inaccettabili condizioni
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pregresse  degli  edifici e
dellc}rganlccr Abbiamo fin da
subito chiesto che parlisse un
piano di investimenti strutturali
in edilizia scolastica, mentre
altre soluzioni andavano trova-
te per dimnuire il numero di
alunni per classe, che raggiun-
ge spesso le 30 unita. Abbia-
mo ribadito che 'immediata im-
missione in runlo dei docenti
precari con almeno tre anni di
Servizio, senZa passare per
una procedura concorsuale,
data la fase emergenziale,
poteva almenc ifamponare la
situazione di estrema difficolta,
mentre le sole risposte che ar-
rivavano erano scldi in stru-
mentazione cigitale. Insieme a
tutto questo, 'USE scuola ha
anche da subito preteso Dispo-
sitivi di Protezione Individuale
adeguati, detergenti disinfet-
tanti che fossero presidi
medico chirurgici per il perso-
nale ATA, protocolli di sicurez-
za realmente efficaci, a partire
dalla misurazione der metr
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cubi daria per studente,
invece del poco efficace metro
di distanza tra le rime buccali.
Sulle indecorose maschering
FCA disftribuite a personale e
studenti abbiamo promosso
un'azione legale. basata sui ri-
sultati delle analisi di laborato-
rio, che ne hanno rilevato line-
fiicacia. Abbiamo oftenuto il
ritirc dei lotti incriminati, ma
lappalto & stato confermato
alla stessa azienda e noi non
intendiamao fermarci.

Oggi chiediamo con
forza:
* Un  intervento economico

strutturale sugli edifici scolasti-
ci di almeno 7 miliardi di euro,
per la loro messa in sicurezza
*La netta diminuzione del
numero di alunni per classe,
per garantire il distanziamento
necessario in pandemia, ma
anche la sicurezza in situazio-
i narmali

= La femnitura di DPI adeguati
a tutto il personale, mascherine
FFPZ, le sole che proteggono
in modo attivo e passivo, con-
sicerate le molte ore che pas-
siamo in aula

« Detergenti per la sanificazio-
ne che siano presidi medico
chirurgici

« La stabilizzazione del'orga-
nico COVID, necessario a ga-
rantire la sanficazione e |'atti-
yita didattica in presenza.

GANDIDATI RSU GON
USB SCUDLA!

inguadra il OB code e mrm!a il farm




